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Sette Giorni a Tortona

Accordo tra Unicredit
e Confartigian

Firmato nei giorni
scorsi un nuovo accordo -
aggiuntivo alla conven-
zione in essere - tra Con-
fartigianato Fidi Piemon-
te e Nord Ovest e Unicre-
dit per la costituzione di
un plafond di 15 milioni
di euro volto ad incre-
mentare I'accesso al cre-
dito delle imprese arti-
giane e di tutte le piccole
e medie imprese socie del
Confidi e clienti dell'isti-
tuto.

Il plafond prevede una
“garanzia eligibile” sul
patrimonio del Confidi fi-
no all’80% per operazioni
a medio lungo termine
con la controgaranzia del
Fondo Centrale; sara del
60% (Fondi Fei) per tutte
le operazioni a medio

Adelio Ferrari

lungo termine sia per in-
vestimenti sia per liqui-
dita.

L’accordo inoltre pre-
vede una “garanzia eligi-
bile” sul patrimonio Con-
fidi pari al 50% per linee
di breve termine, anche

ato Fidi

nel caso di subentro su
linee garantite in prece-
denza da altro operatore.
“Per noi — ha dichiara-
to Adelio Ferrari, presi-
dente di Confartigianato
Fidi — operare per agevo-
lare le imprese nell’ac-
cesso al credito attraver-
so la nostra garanzia &
un punto d’onore oltre-
ché rientrare nella no-
stra quotidiana attivita e
mission. L’accordo vuole
consolidare i rapporti, or-
mai storici, con l'istituto
senza dimenticare 1'o-
biettivo di crescere e in-
vertire il trend negativo
nella concessione del cre-
dito verso le pmi che or-
mai & presente da alcuni
anni nel territorio pie-
montese e non solo”.
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INTESA. COINVOLTE UNDICI ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA la domanda di cassa e il primo pa-
i i Bty
Cassa integrazione anticipata el

Rinnovato I'accordo con la CrAsti

Un accordo che va nella direzione
di far “respirare” i lavoratori, con-
sentendo loro di ricevere i soldi
della cassa integrazione in anticipo
rispetto a quando saranno erogati,
dopo alcuni mesi, dall'Inps. Parlia-
mo dell'intesa rinnovata nei giorni
scorsi, con la mediazione dei sin-
dacati, tra la Cassa di Risparmio di
Asti e numerose associazioni di ca-
tegoria: Api Asti, Unione industria-

le, Confartigianato, CNA, Conf-
commercio, Confesercenti, Casa
Artigiani, Confcooperative, Coldi-
retti, Confagricoltura, Copagri. In
sostanza, la banca anticipera i soldi
ai dipendenti delle aziende ade-
renti alle organizzazioni datoriali

firmatarie e i cui stabilimenti di

produzione sono situati in provin-
cia di Asti. Gli anticipi riguarderan-
no la cassa integrazione straordi-

naria (richiesta da parte di imprese
coinvolte in procedure concorsuali
o di liquidazione); la cassa integra-
zione straordinaria e in deroga
(quando nell'accordo sindacale sia
stato previsto il pagamento da par-
te dell'Inps). Non potranno invece
essere attivati in caso di cassa or-
dinaria e contratti di solidarieta.

‘Gli anticipi saranno liquidati dalla

banca nel tempo intercorrente tra

se precedente, con un massimo di
650 euro al mese. In ogni caso non
si potranno superare le sette men-
silita da 650 euro, quindi I'importo
massimo totale non potra superare
i 4.550 euro. Ovviamente, quando
I'Inps provvedera al pagamento, la
banca si tratterra quanto il lavora-
tore ha gia ottenuto tramite I'anti-
cipo e accreditera solo piti la diffe-
renza. Per chi ¢ gia cliente della
banca, la somma sara accreditata
mensilmente sul conto corrente,
mentre chi non lo fosse deve aprire
un conto presso la CrAsti.
- el
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SArtigiani: ecco I'affitto anti-crisi

Migliarino (CNA): «Aitera ad integrare il reddito dei titolari dei saloni e a contrastare il lavoro sommerso»

Il titolare di un negozio
potra affittare uno
spazio ad un collega
che ne é privo

@ segue dalla prima
Per la CNA erano presenti il presi-
dente Guido Migliarino e il diret-
tore Giorgio Dabbene; per Confar-
tigianato il direttore Giansecondo
Bossi insieme a Susanna Baldisse-
ra, Gianni Costa e Cristina Bacci-
chetto.

«La scorsa settimana - ha esordito
l'assessore Cerrato - su richiesta di
CNA e Confartigianato abbiamo
deliberato, in Giunta, le linee guida
di indirizzo per adottare la disci-
plina di una nuova figura contrat-
tuale - I'affitto di poltrona o cabina
- che il Comune ha fatto propria in
assenza della normativa regionale.
QQuesta disciplina contrattuale &
contenuta nell’Avviso comune sot-
toscritto il 25 novembre 2011 in oc-
casione dell'accordo delle organiz-
zazioni nazionali dell'artigianato
per il rinnovo del Contratto collet-

E' una sorta di “affitto anti crisi” quel-
lo presentato ieri, lunedi, in Munici-
pio, volto a creare “una impresa nel-
l'impresa’.

Parliamo della nuova opportunita
che interessa i saloni da dcconciatore
ed estetista (in totale 300 in provincia
di Asti): I'affitto di poltrona e cabina.
Da ieri, infatti, & un'opportunita che
si pud concretizzare,

per ora, nell'ambito  seGUE'A PAGINA
dei confini del comu- .1
ne astigiano, ma che

in futuro potra essere

estesa anche ad altri

comuni della provincia.

A spiegare di cosa si tratta, ieri in con-
ferenza stampa, I'assessore comunale
al Commercio Andrea Cerrato, insie-
me al dirigente Riccardo Saracco, alla
funzionaria del settore Anna Oliveri,
e al consigliere comunale Raffaele
Giugliano. Al loro fianco i rappresen-
tanti delle due associazioni di cate-
goria rappresentative degli artigiani.

ieri ed estetisti

tivo nazionale di lavoro dei settori
di acconciatura, estetica, tricologia
non curativa, tatuaggio, piercing».
Ma in cosa consiste questa moda-
lita di affitto? «In sostanza - ha
spiegato Anna Oliveri - € un con

tratto tra privati. Da una parte c'e
il titolare di un negozio di parruc-
chiere o di centro estetico, dall’altra
un acconciatore o estetista in pos-
sesso dei requisiti professionali e
dotato di partita Iva, ma che non
ha i capitali a disposizione per a-
prire un negozio. Il primo puo
quindi affittare una poltrona (se
parrucchiere) o una cabina (se e-
stetista) del suo negozio al secon-
do, consentendogli di lavorare u-
tilizzando la sua attrezzatura, col
divieto di avvalersi di collaborato-
ri».

In sostanza, sara “un’impresa nel-
I'impresa’ Ovviamente il tutto do-
vra rispettare determinate regole.
Eccone alcune tra le piti importan-
ti. Innanzitutto esistono dei limiti
sul numero di poltrone che si pos-
sono affittare: una poltrona/cabina
per le imprese che hanno da zero

ti: due poltrc

I'affitto anti-crisi

a 3 dipenden mne /ca-
bine per le imprese che hanno da
4 a 9 dipendenti; tre poltrone/ca-
bine per le imprese che hanno pil
di 10 dipendenti. Quindi, per evi-
tare, come hanno sottolineato i sin-
dacati a livello nazionale, il rischio
di licenziamenti di personale ad
hoc, sono stati posti due divieti per
quanto riguarda la “rosa” dei pos-
sibili affittuari: il titolare non pud
affittare lo spazio a chi ha lavorato
nello stesso salone, come dipen-
dente, negli ultimi 5 anni; e ai tito-
lari di attivita che abbiano effettua-
to licenziamenti negli ultimi 24
mesi.
«Per quanto riguarda gli orari - ha
1 - l'affittuario

La//Brovincia
: 8-
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continuato Anna Oliva
deve rispettare gli orari di apertura
e chiusura del negozio, all'interno
dei quali pud esercitare anche solo
per qualche ora e in determinati
giorni». Regola legata ai vantaggi
che possono nascere da questa op-
portunita, citati da Guido Miglia-
rino: «Per i titolari - ha commen-
tato - l'iniziativa garantisce
I'integrazione del reddito per par-

rucchieri ed estetisti in questo pe-

riodo di crisi, i cui negozi sono

spesso diventati sovradimensionati

rispetto al numero dei clienti; dal-

l'altra aiuta a contrastare il lavoro .

sommerso di chi, soprattutto se AL CENTRO, ANNA OLIVERI ILLUSTRA LE LINEE GUIDA (FOTO PLETOSU)

giovane, non ha i capitali per co-

minciare l'attivita autonoma in un

negozio». D'accordo Giansecondo

Bossi, che vede l'iniziativa anche

come «opportununita per favorire

la nascita di lavoratori autonomi,

in un periodo in cui questo sogno

¢ per molti frenato dalle difficolta

legate al periodo».

«Come parrucchieri - ha aggiunto

Susanna Baldissera - patiamo mol-

to la crisi economica, tanto che

programmiamo il lavoro e gli ap-

puntamenti non piti su base setti-

manale ma mensile. I prezzi sono

rimasti, come é ovvio, invariati, ma

i costi di gestione sono molto alti,

complice il fisco “pesante”. Questa

iniziativa pud quindi aiutare la ca-

tegoria, e magari portare a rilan-

ciare l'attivita».

Per saperne di pit1 sulle linee guida

(anche in merito ai temi sicurezza,

responsabilita, prezzi, autorizza-

zioni, competenze): www.comu-

ne.asti.it, 0141/596211 (Confarti-

gianato) e 0141/596000 (CNA).

[ e.f.
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