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La Provincia chiede aiuto alle aziende

Si cercano partner in grado di aiutare gli under 30 a scrivere un buon curriculum

B Si chiamano «lunedi giovani» e hanno
anticipato di qualche mese il progetto na-
zionale«Garanziagiovani»:sonogliincon-
tri che la Provincia di Torino ha avviato fin
dal gennaio scorso rivolti agli under 30 a
caccia di un orientamento che li supporti
nellaricercadiun'occupazione. Gliincon-
tri hanno ottenuto buon riscontro-e orala
Provinciarichiedeattraversounaletteraal-
le aziende del territorio la collaborazione
deiloroespertidirisorseumaneperchéde-
dichinounlunedipomeriggiodellorotem-
poadaiutareigiovanichevoglionoimpara-
re a scrivere un curriculum vitae, offrano
consiglisuicolloquidasostenere, inpoche
paroleliorientinonellaricercaparlandodi
esperienze concrete. «Siamo convinti -
spieganol'assessore al lavoro, Carlo Chia-
maelaresponsabiledei Centriperl'Impie-
godellaProvinciadiTorino, CristinaRoma-
gnolli-chel'impegnodeiresponsabilidel-
le risorse umane che aderiranno a questo
invitopossarappresentareunsegnofortee
tangibiledellaresponsabilitasocialechele
impresedelterritorichannosempredimo-
strato:1'attenzione perla categoria deigio-
vani». Alle aziende che darannolaloro di-
sponibilitasaradestinatounospaziodivisi-
bilita all'interno del sito web istituzionale
della Provincia di Torino.

Torinesi, 7 su 10 sbagliano strada
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RICETTE PER LA RIPRESA

Obiettivo export: parte lo scouting della Regione

In arrivo in questi giorni . moduli per le dttte arngzane che voghono essere coinvolie

M Ci sono dati parziali sul primo trimestre che [ ; ; A ey PORTE
fannodavverobensperare,macisonoancheevi- | APERTE

‘ " . i Non solo e
denzepitirecenti cheinvece invitanoalla caute- grandi

la. In ogni caso, quello delle esportazioni conti- imprese, ma
nuaaessere anche nel2014uno deivettorisu cui Nk e
farepitiaffidamento, anchenei 2014, per quanio PR o
(comprese gli
ngqa;da le a?lende che vog}lono provare ad ag- artigiani)
ganciarelarirpesa economica. devono
Maresta ancora da sfatare il mito - che spesso mg{; al
inibisce chinon neviene coinvolto- chesoltanto oy

le grandi aziende e i grandi gruppi possano per-
mettersidiambireapresenzeerisultatisignifica-
tivi sui mercati stranieri. All'export devono ne-
cessariamente puntare anche le aziende di di-
mensioni piti ridotte: piccole e medie, maanche
quelle artigianali, che per avere successo devo-
no necessariamente fare a meno della quantita,
ma possono fare leva sulla qualita delle proprie
produzioni. L'eccellenza come biglietto da visi-
ta, insomma.

Ecco perché, allo scadere del conto alla rove-
sciachehascanditole settimanedi «pausa» ago-
stana,l'attivitaistituzionaledi promozioneall'e-
sterosi preparaariprenderela propria azione. E
in questi giorni gli uffici della Regione stanno
mettendosiincontattoconlesingole aziendepo-
tenzialmente interessate. 1l tutto avviene nel-
I'ambito del programma di valorizzazione del-
l'artigianato piemontese, approvato dalla Giun-
taregionaleafineluglio, cheprevedeanchelare-
alizzazione di iniziative ed eventi finalizzati allo
sviluppo delle imprese artigiane e della
competitivita sui mercati.

Invista, dunque, cisonoincontri commerciali
come B2b, workshop e scambi tra operatori e
buyers nazionali ed esteri, utili ad incrementare
il fatturato aziendale, attraverso una maggiore
penetrazionesul mercatonazionaleeinternazio-
nale. Per consentire alle imprese di segnalare
Yinteresse ad essere invitati ad uno o pilt degli
eventi di promozione pianificati, la Regione sta
appunto inviando in questi giorni un invito a
compilareunaspecificascheda«companyprofi-
le», allegata alla comunicazione uifficiale della
Direzione Artigianato, da restituire debitamen-
te compilata, qualora interessati all'indirizzo
mail; infoartigianato@regione.piemonte.it. 1l
termine ultimo éfissato per1130 settembre2014.

«L'invio della scheda non comporta alcun ob-
blige da parte dell’azienda - fanno sapere dalla
Regione -, maconsentiraall’ente di contattarele
impreseperproporrelapartecipazione adinizia-
tive di potenziale interesse per il singolo profilo
aziendale». Perulterioriinformazioni: direzione
tutela e promozione Maria Spada 0114324582 -
fax 011 4324982).

MSci
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L'INTERVISTA/NICOLA SCARLATELLL PRESIDENTE DELLA CNA PROVINCIALE

Le cause? Anchela crisi puo avere un ruolo”

sto incidente, soprattutto per

I'etadiquestolavoratore:iosono
figlio di un muratore che halavoratofino
a 65 anni e che ogni tanto mi diceva che
con il passare del tempo fare certi lavori
esempre pitu duro...». C'éunrisvolto per-
sonale, oltre che professionale, cheporta
NicolaScarlatelli, presidentedellaCnadi
Torino, aragionare su quello che & acca-
dutoierimattinaalLaCassa,dove unope-
raiodi 62 anni éstato travoltodauna fra-
nadurante lo scavo per una fognatura.

Dallaprimaricostruzioneparechegli
operai non avessero armato in modo
adeguatoloscavo.Credecheanchela
crisiattualeelaricercadiappaltialri-
basso possano contribuire alavorare
con piu fretta e meno accuratezza?

«Quando si verifica un infortunio, ri-
salire alle cause € complesso: si tratta di
un puzzle da comporre fatto di tanti pez-
zi.Certamentelacrisipuogiocareunruo-
lo importante soprattutto se il commit-
tente € un ente pubblico, che paga con
granderitardo, e questo puo condiziona-
re le imprese. Pero non si puo dire in ma-
niera semplicistica che leimprese pur di
guadagnare o di risparmiare lesinano
sulla sicurezza: questa € una generaliz-
zazione che non pud essere condivisa».

La vittima aveva 62 anni e un’espe-

rienza ventennale.

«L’'esperienza & una grande virtii ma
puoessereancheunlimiteperchépuodi-
ventare leggerezza. Ma anche l'eta con-
ta: mio padre ha fatto il muratore fino a
65 anni emidicevache coltempovienea
mancare la forza, la capacita di concen-
trazione... Con questo non voglio mette-
re sotto accusalavittima dell’infortunio,
ma certamente a volte si € meno attenti
alla propria sicurezza di quanto non si
faccia se si é responsabili della sicurezza
altrui».

Perché questo?

«H unproblema culturale: io stesso mi
sono fatto male lavorando perché non
mettevo i guanti perché faceva caldo o
perché avevomenosensibilitanelledita,
ma & shagliato. Dovremmo instillare nei
lavoratori pin rispetto per se stessi, so-
prattutto nei giovani che pensano di es-
serecapaciafaretuttoediesseresempre
attentiatutto».

Come ¢ affrontata la questione della

sicurezza nelle piccole imprese?

«A differenza di quanto si pensi, il te-
ma della sicurezza sullavoro &€ molto pre-
sente nelle piccole realta e noi come as-
sociazione organizziamo molti corsi di
formazione e aggiornamento su questo
argomento per le quasi quattromila dit-
te edili che rappresentiamo».

SONO rimastomoltocolpitodaque-

(fcr.)
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RISVOLTO PERSONALE

Mio padre a ha fatto
il muratore fino a 65
anni e midiceva
cheaunacertaeta
diventa difficile

IL PROBLEMA

Eancheuna
questione culturale
lostesso misono
fattomale pernon
seguire le regole

- -

-

“SEGUIRE LE NORMATIVE"”
|l presidente della Cnatorinese
Nicola Scarlatelli
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